1 HALLBARHETSPOLICY

Senergia stravar efter en hallbar framtid for alla och arbetar med hallbarhet i samtliga
aspekter av verksamheten. Som Nordens ledande aktér inom distribution av solceller,
vaxelriktare, batterier och montage erkanner Senergia sitt ansvar pa miljé, samhélle och
ekonomi genom att minimera miljdpaverkan, uppréatthalla etiska och moraliska standarder
samt framja social rattvisa genom hela vardekedjan.

Sarskild vikt laggs pa de produkter som Senergia kdper in da de ofta innehaller mineraler
och amnen som kan harstamma fran riskomraden och kopplas till konflikter. Darfor ar det av
storsta vikt att Senergia och dess partners tar hallbarhetsfragor pa allvar.

Senergia forbinder sig att bedriva en verksamhet som méjliggér en god livskvalitet for
kommande generationer samtidigt som man sakerstaller skyddet av individens och
samhallens rattigheter i vardekedjan. Detta gors genom att bidra till FN:s globala
hallbarhetsmal och Senergia uppmanar alla dess partners att géra detsamma.

1.1 Miljoansvar

Senergia stravar efter att bedriva sin verksamhet med minsta méjliga negativa paverkan pa
klimatet. Malet ar att prioritera atgarder som minskar och férebygger utslapp av
vaxthusgaser, vattenanvandning, energianvandning, generering av avfall samt framjar
anvandningen av atervunna material i produkterna. Senergia forstar att ingen verksamhet ar
helt utan klimatpaverkan men har ambitionen att de negativa effekterna pa miljon
kompenseras av de positiva miljdeffekter som innebar av den verksamhet Senergia bedriver.
Oavsett de positiva effekter som solpanelerna har pa miljon skall verksamheten alltid
bedrivas sa miljdeffektivt som mgjligt.

1.2 Samhallsansvar

Senergia foljer principerna fér manskliga rattigheter enligt folkratten och samarbetar endast
med partner som gor detsamma. Senergia foljer ILO:s konventioner om arbetsrattigheter och
forkastar tvangsarbete, barnarbete, diskriminering och trakasserier genom hela vardekedjan.
Genom att stédja samhallsutvecklingsinitiativ, utbildningsprogram och projekt inom social
rattvisa, stravar Senergia efter att endast erbjuda produkter och tjanster som framjar en
héallbar energiomstalining.

Inom den egna arbetsplatsen varnar Senergia for jamstalldhet och mangfald hos de
anstallda. En 6ppen arbetskultur med arlig och direkt kommunikation dar dess anstalldas har
ratt till utveckling och dar utbildning framjas.

1.3 Foretagsstyrning

Senergia atar sig att vervaka, méata och rapportera sin héllbarhetsprestanda. Oppenhet och
agandeskap uppmuntras i alla aspekter av verksamheten och dar dven intressenter ges
mojlighet att lAmna feedback om Senergias hallbarhetsinitiativ.

Hallbarhet ar en resa av kontinuerlig forbattring och Senergia anpassar sina metoder for att
mota nya utmaningar och mojligheter. Senergia foljer gallande lagstiftning i landet dar
verksamheten bedrivs och kraver att sina leverantdrer och affarspartner gér detsamma.



1.4 Leverantorer

Senergia arbetar genom konceptet partnerskap. Det innebar att verksamheten endast
arbetar med leverantérer som delar Senergias engagemang for hallbarhet, etiska
affarsprinciper och manskliga rattigheter. Med kontinuerlig utvardering av leverantdrernas
sociala och miljdmassiga prestanda sakerstaller Senergia att endast samarbeta med
leverantorer som delar verksamhetens varderingar. Leverantorsutvarderingen sker ur ett
holistiskt perspektiv och ser till leverantdrens etiska, sociala, miljomassiga och ekonomiska
aspekter. Genom partnerskap kan Senergia garantera att hallbarhetsarbetet starks i alla led.

1.5 Slutord

For Senergia ar hallbarhet inte bara ett mal utan en grundlaggande princip som styr samtliga
beslut, atgarder och relationer. Genom att integrera hallbarhet i hela verksamheten stravar
Senergia efter att skapa langsiktigt varde for intressenter, skydda planeten for kommande
generationer och framja rattigheter for alla individer.



